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Стратегічний план розвитку розрахований на чотири роки. Розроблений на основі Стратегії розвитку освіти Львівщини до 2027 

року у розрізі відповідних цілей та завдань. 

 
ДНЗ «Меденицький професійний ліцей» (далі – професійний ліцей) є державним закладом другого (базового) рівня професійної 

(професійно-технічної) освіти, що забезпечує реалізацію права громадян на здобуття робітничих кваліфікацій за професіями, 

що охоплюють чотири напрями економічної діяльності, а також повної загальної середньої освіти. 

 
Місія професійного ліцею – підготовка висококваліфікованих робітників, ефективна реалізація інноваційної, професійної освіти 

та сприяння кожному у всебічному розвитку і лідерському становленню для задоволення потреб особистості, суспільства, 

держави. 

 
Візія професійного ліцею – демократичний заклад професійної освіти, в якому панує атмосфера порозуміння, довіри, творчості, 

відкритості, академічної свободи. 

 
Стратегічна мета розвитку – професійний ліцей у 2027 році : 

 конкурентоспроможний заклад на ринку освітніх послуг регіону, який забезпечує отримання якісної первинної та безперервної 

професійної (професійно-технічної) освіти для усіх вікових груп населення; 

 регулярно відстежує тенденції ринку праці, гнучко забезпечує підготовку кваліфікованих кадрів для потреб роботодавців 

регіону, надає випускникам достатньо компетенцій для працевлаштування чи започаткування власної справи; 

 має позитивний імідж в середовищі абітурієнтів, тісно співпрацює з роботодавцями, має сучасний освітній простір та 

навчально-виробниче обладнання, широко застосовує цифрові технології в усіх напрямах підготовки; 

 є частиною стратегічної діяльності Меденицької територіальної громади.    
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СТРАТЕГІЧНІ, ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ 
 

Стратегічна ціль 1. Підвищення відповідності системи підготовки фахівців потребам роботодавців 
 

Операційні цілі Завдання 
Строки 

виконання 
Показники результативності 

1.1. Підвищення ефектив-
ності управління 

1.1.1. Створити наглядову раду при ДНЗ «Меденицький 
професійний ліцей» 

ІІІ квартал 
2024 р. 

Створена наглядова рада 

1.2. Модернізація освітньо-
технологічного 
простору  

1.2.1. Створити навчально-практичний центр з діагнос-
тики і ремонту сільськогосподарської техніки 

ІІІ квартал 
2024 р. 

Створений навчально-практичний 
центр 

1.2.2. Створити кваліфікаційний центр для підтверд-
ження результатів формальної, неформальної та 
інформальної освіти  

ІІІ квартал 
2025 р. 

Створений кваліфікаційний  
Центр 

1.2.3. Покращити забезпечення навчальними 
автомобілями для підготовки водіїв категорії С 

ІІ квартал 
2026 р. 

Придбаний вантажний автомобіль  

1.2.4. Модернізувати матеріально-технічну базу 
лабораторії електрогазозварювання 

ІІІ квартал 
2026 р. 

Придбане високотехнологічне 
зварювальне обладнання 

1.2.5. Створити безпечне освітнє середовище ІІІ квартал 
2024 р. 

Встановлена система відеоспос-
тереження, тривожна кнопка 

1.2.6. Створити сучасне освітнє середовище  2024 – 
2027 рр 

Щороку відремонтовано по два 
навчальних приміщення 

1.3. Цифровізація 
освітнього процесу 

1.3.1. Розробити власне інформаційне середовище І квартал 
2024 р. 

Встановлений сервер, програмне 
забезпечення для обробки даних   

1.3.2. Стимулювати розвиток цифрових компетентностей 
педагогічних працівників 

2024 – 
2027 рр 

Навчання педагогічних працівників 
щорічно по 10 осіб 

1.3.3. Покращити забезпечення цифровими засобами 
навчання 

ІV квартал 
2025 р. 

Оновлене комп’ютерне обладнання 
кабінету інформатики 

1.4. Розвиток інноваційного 
підприємництва та 
винахідництва 

1.4.1. Сформувати програму спецкурсу з підприємни-
цької діяльності 

ІІ квартал 
2024 р. 

Розроблений спецкурс  

1.4.2. Сформувати програму спецкурсу з підготовки 
операторів агродронів 

ІІІ квартал 
2024 р. 

Розроблений спецкурс  

1.4.3. Створити лабораторію мехатроніки і робототехніки  ІІІ квартал 
2027 р. 

Створена лабораторія з 
інноваційним обладнанням 

1.5. Створення інклюзив-
ного середовища 

1.5.1. Створити і облаштувати ресурсну кімнату ІV квартал 
2026 р. 

Створена ресурсна кімната з 
розвивальним обладнанням 
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Стратегічна ціль 2. Інтеграція в реальний сектор економіки, залучення партнерів і клієнтів 
 

Операційні цілі Завдання 
Строки 

виконання 
Показники результативності 

2.1. Підвищення іміджу 
професійної освіти в 
регіоні 

2.1.1. Систематизувати та урізноманітнити профорієн-
таційну роботу в закладах загальної середньої 
освіти регіону та інформаційному просторі 

2024 – 
2027 рр 

Популяризація промоційних 
матеріалів, проведення 
профорієнтаційних заходів та  
майстер-класів за професіями 

2.2. Популяризація 
професійної освіти 
дорослих  

2.2.1. Підвищити попит на курси перепідготовки та 
підвищення кваліфікації дорослого населення 
регіону 

2024 – 
2027 рр 

Організація курсів за професіями 
тракторист-машиніст с/г 
виробництва та оператор 
агродрона 2.2.2. Провести інформаційну кампанію про можливість 

перепідготовки чи підвищення кваліфікації 

2.3. Посилення взаємодії 
професійної освіти і 
бізнесу 

2.3.1. Залучати потенційних роботодавців до участі у 
підготовці кваліфікованих робітників за 
дуальною формою навчання 

2024 – 
2027 рр 

Укладені тристоронні угоди про 
підготовку робітників за дуальною 
формою навчання 

2.4. Посилення взаємодії 
професійної освіти і 
органів місцевого 
самоврядування 

2.4.1. Надавати послуги з організації шкільного 
харчування закладам загальної середньої освіти 
територіальної громади 

2024 – 
2027 рр 

Укладений договір про надання  
послуг кейтерингу  

2.5. Збільшення 
спроможності надавати 
платні послуги 

2.5.1. Розширити перелік надання платних послуг 2024 – 
2027 рр 

Надання платних послуг за усіма 
ліцензованими професіями 2.5.2. Провести інформаційну кампанію про можливість 

отримати платні послуги, їхні обсяги і вартість 

 
 

ЗАСОБИ РЕАЛІЗАЦІЇ 
 

Фінансове забезпечення реалізації Стратегічного плану розвитку може здійснюватися за рахунок :  

 внесення окремих заходів до Програми розвитку освіти Львівської області;  

 субвенції державного бюджету на створення навчально-практичних центрів;  

 власних коштів спецфонду;  

 місцевого бюджету;  

 проєктів і програм міжнародної допомоги;  

 недержавних установ і організацій. 


